L KOMMEN

UBERSICHT

1. Ist Analyse: Auswertung von Statistiken, wiss.
Untersuchungen

2. Umfrageergebnisse unter Jugendlichen
3. Aktivitaten des Verbandes

» Danisch fur Anfanger
+ piger: Madchen
* Drenge: Jungs
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RUCKGANG VON JUGENDLICHEN IN
SPORTARTEN IN DANEMARK
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DROP OUT 2000-2014- altersbezogen
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DROP OUT - Mitgliedschaft im Club
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» Jugendliche beenden ihr Engagement im Golfsport sehr
haufig.....
* ...wenn sie in der Leistungssentwicklung stagnieren
(kritische Schwelle bei HcP -26,4 )
* ... inden ersten drei Jahren
e ...imAlter ab 15 Jahren

» Wissenschaftliche Studie zu Gefahrenpotentiale der
Jugendarbeit im Sport
» Auflésung von sozialen Gruppengefligen durch
leistungssportliche Differenzierung
 Trainer, die sich nur flir das interessieren, was im Training
geschieht.
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ERSTE SCHLUSSFOLGERUNGEN

» Schwerpunkte der Arbeit missen sein:

 Gutes Training durch gute vorbildliche Trainer

 Sinnvolle Betreuung besonders der
Neuankémmlinge

* Einbindung der Jugendliche in den

Trainingsprozess (Verantwortung) . -

 Berucksichtigung der sozialen

Rahmenbedingungen . -

BEDURFNISSE VON KINDERN UND
JUGENDLICHEN ? (Umfrageergebnisse)




JUGENDFREUNDLICHE
UMGEBUNG

 Beziehungen

« Entwicklung der
Spielfahigkeit

« Spald/Freude

DREI AUSSAGEN ZUR JUGENDARBEIT

1. Man geht zum Sport, um sich in der Sportart zu
entwickeln, korperlich fit zu werden und fit zu
bleiben

» Die Teilnehmer mussen sich in der Sportart
merklich verbessern

» Der Golflehrer muss gut in seinem Sport sein
* Es muss Spald machen
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DREI AUSSAGEN ZUR JUGENDARBEIT

2. Es muss Spal¥/Freude machen

* Die Freude an der Sportart Golf

* Die Freude an den eigenen Fahigkeiten

* Die Freude mit anderen Zusammen zu sein

* Die Freude im Freien zu sein

DREI AUSSAGEN ZUR JUGENDARBEIT

3. Die Moglichkeit einmal nicht on zu sein

* Dreimal Training heisst dreimal pro Woche eine
Pause vom Netz zu haben
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GRUNDAUSRICHTUNG DES VERBANDES

Senior

Talent

Golfplayer for life

Junior

STRATEGIE - Leistungssport

‘ International
‘ Elite
National
‘ . team
National
elite
‘ Talent
I !!umor

The base for an attractive environment
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ENTWICKLUNGSSTRATEGIE

A IVeteran
A Senior
- Iyoung I
I Child
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The base for an attractive environment
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ELEMENTE EINER ATTRAKTIVEN
UMGEBUNG

e

Basis fiir an RSF environment
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ELEMENTE EINER ATTRAKTIVEN
UMGEBUNG

Eine attraktive Organisation

Base for an RFS environment
e |

EINE ATTRAKTIVE ORGANISATION

Die Ausrichtung des Clubs: Visionen
und Ziele

Jugendkomitee: Visionen und Ziele

Organisation and Struktur des
Jugendkomitees

15-02-2016
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DIE ORGANISATION

Flexible Trainingsangebote organisiert gemeinsam mit den Jugendlichen
—ab 15

e e |

Date Activity To do In charge Resources
4. april 2016 Traiining pre Thomas Finn og Birthe
pub
4. april 2016 Training pub Pelle Kim og Kalle
5. april 2016 Short Game Birthe/Jargen
6. april 2016 Training Pelle Jacob og Tim -
selected elitespillere
8. april 2016 Trainiing atthe  Instruer Poul Torben Jan/Poul
course
9. april 2016 Tournament Send sms/face  Carsten Koordineret
book foraeldre kearsel
9. april 2016 Tournament Send sms/ Helle Koordineret
face book foraeldre kearsel
| ————— — ]
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Elemente einer attraktiven Umgebung

Schlisselpersonen

Organisation

Key persons

Base for an RSF environment
e |

Elemente einer attraktiven Umgebung

Schllsselpersonen

Organisation

Key persons

Base for an RSF environment
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SCHLUSSELPERSONEN

»  Wer kdnnen Schllsselpersonen sein?

» Freiwillige, Golflehrer und Angestellte des Clubs
»  Warum sind Schliisselpersonen wichtig ?

+ Sie initiieren und férdern die Entwicklung

+ Motiviert die Jugendlichen zu erreichen und mit ihnen
zusammen zu arbeiten.

»  Wie finden wir Schliisselpersonen ?
» Es sollte Raum sein flr verschiedene Rollen
» Es sollte einfach sein mitzumachen
» Es sollte Spal3/Freude machen sich zu engagieren

» Es geht um Personen nicht um Kompetenzen

SCHLUSSELPERSONEN

« Warum sind sie wichtig ?

» Sie machen den Unterschied zwischen Erfolg und
Mil3erfolg

* Die Formel fur Stabilitat

... Wenn Du als Clubmitglied erlebst, dass es

neugierige Golflehrer gibt, die ein hdheres Interesse
an Dir personlich haben,

als nur zu fordern, dass Du punktlich und
regelmandig zum Training kommst ....

15-02-2016
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Elemente einer attraktiven Umgebung

Aktivitaten

Organisation

Key persons

Base for an RSF environment
e |

Elemente einer attraktiven Umgebung

Aktivitaten

Organisation

Key persons

Base for an RSF environment
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AKTIVITATEN IM UBERBLICK

S &

oziale
Aktivitaten

AKTIVITATEN

+ Haufigkeit » Fir alle.. » Workshops fur
junge Golfer

* Qualitat + Im Club * Gemeinsame
Aktivitaten uber

. Wilfami . ; den Golfsport

Hilfsmittel In der Region G
» altersbezogen » National
* Dropin » andere
=== e |
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INFORMATIONEN SIND WICHTIG

Fanf kurze Fragen an die Jugendlichen

Was macht Euch am meisten Spals am Golf hier
im Club ?

« Was macht am wenigsten Spal3 wenn ihr hierher
kommt ?

» Was wiirde noch mehr Spall machen ?
» Wann wiirdet ihr mit dem Golfspielen aufhéren ?
» Worin wiirdet ihr gerne besser werden ?

ANSATZE DES VERBANDES

Entwicklung von SWOT teams (Strength — weekness —
opportunities — threaths)

* 15 neue freiwillige Jugendberater NG WEAKNESSES
[SwoT

o

* Drei Berater in einer Region
» Verantwortung fiir zwei Golfanlagen
+ Einrichtung der jugendfreundlichen Umgebung

OPPORTUNITIES THREATS

Darstellung von good practices
Positive Geschichten von Jugendarbeiten
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AKTIVITATEN DES VERBANDES 2015

Juniorcoach education
* 144 persons took the education

Golf in schools
* 6 partnerships
* 150 teachers has been educated

ATK (Age Related Training)
s 5 clubs entered a development program
* 15 clubs had development meetings

-

TAK FOR | DAG

- o
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