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VELKOMMEN

ÜBERSICHT 
1. Ist Analyse: Auswertung von Statistiken, wiss. 

Untersuchungen 
2. Umfrageergebnisse unter Jugendlichen 
3. Aktivitäten des Verbandes 

• Dänisch für Anfänger 
• piger: Mädchen 
• Drenge: Jungs 
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RÜCKGANG VON JUGENDLICHEN IN  
SPORTARTEN IN DÄNEMARK

JUNIORENENTWICKLUNG
IST ANALYSE 
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DROP OUT 2000-2014- altersbezogen
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(Sportliche) Veränderungen ab 15 Jahren

DROP OUT - Handicap
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Je höher das Handicap desto höher die Drop out Rate 
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DROP OUT – Mitgliedschaft im Club 
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Drop out  in den ersten drei Jahren der Mitgliedschaft

FAZIT 
• Jugendliche beenden ihr Engagement im Golfsport sehr 

häufig….. 
• …wenn sie in der Leistungssentwicklung stagnieren 

(kritische Schwelle bei  HcP -26,4 )
• … in den ersten drei Jahren 
• … im Alter ab 15 Jahren  

• Wissenschaftliche Studie zu Gefahrenpotentiale der 
Jugendarbeit im Sport
• Auflösung von sozialen Gruppengefügen durch 

leistungssportliche Differenzierung  
• Trainer, die sich nur für das interessieren, was im Training 

geschieht.
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ERSTE SCHLUSSFOLGERUNGEN 
• Schwerpunkte der Arbeit müssen sein: 

• Gutes Training durch gute vorbildliche Trainer 
• Sinnvolle Betreuung besonders der 

Neuankömmlinge
• Einbindung der Jugendliche in den 

Trainingsprozess (Verantwortung)
• Berücksichtigung der sozialen 

Rahmenbedingungen 

BEDÜRFNISSE VON KINDERN UND 
JUGENDLICHEN ? (Umfrageergebnisse)
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JUGENDFREUNDLICHE 
UMGEBUNG 

• Beziehungen
• Entwicklung der 

Spielfähigkeit 
• Spaß/Freude

1. Man geht zum Sport, um sich in der Sportart zu 
entwickeln, körperlich fit zu werden und fit zu 
bleiben 

• Die Teilnehmer müssen sich in der Sportart 
merklich verbessern 

• Der Golflehrer muss gut in seinem Sport sein 
• Es muss Spaß machen 

DREI AUSSAGEN ZUR JUGENDARBEIT 
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DREI AUSSAGEN ZUR JUGENDARBEIT 
2. Es muss Spaß/Freude machen

• Die Freude an der Sportart Golf 

• Die Freude an den eigenen Fähigkeiten 

• Die Freude mit anderen Zusammen zu sein 

• Die Freude im Freien zu sein 

DREI AUSSAGEN ZUR JUGENDARBEIT 
3. Die Möglichkeit einmal nicht on zu sein

• Dreimal Training heisst dreimal pro Woche eine 
Pause vom Netz zu haben 
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Golfplayer for lifeGolfplayer for life

SeniorSenior
TalentTalent

JuniorJuniorChildChild

EliteElite

GRUNDAUSRICHTUNG DES VERBANDES

Young

STRATEGIE - Leistungssport

Junior
Talent

National elite

National team

International Elite

The base for an attractive environment
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ENTWICKLUNGSSTRATEGIE

Child
young
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Veteran

The base for an attractive environment
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ELEMENTE EINER ATTRAKTIVEN 
UMGEBUNG 

Basis für an RSF environment

ActivitiesActivities

Key personsKey persons
OrganisationOrganisation
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ELEMENTE EINER ATTRAKTIVEN 
UMGEBUNG 
Eine attraktive Organisation

Base for an RFS environment

ActivitiesActivities

Key personsKey persons
OrganisationOrganisation

EINE ATTRAKTIVE ORGANISATION

Die Ausrichtung des Clubs: Visionen und Ziele 

Jugendkomitee: Visionen und Ziele

Organisation and Struktur des Jugendkomitees
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DIE ORGANISATION 
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Flexible Trainingsangebote organisiert gemeinsam mit den Jugendlichen 
– ab 15  

ÜBERSICHT
Date Activity To do In charge Resources
4. april 2016 Traiining pre 

pub
Thomas Finn og Birthe

4. april 2016 Training pub Pelle Kim og Kalle

5. april 2016 Short Game Birthe/Jørgen

6. april 2016 Training 
selected

Pelle Jacob og Tim -
elitespillere

8. april 2016 Trainiing at the 
course

Instruer Poul Torben Jan/Poul

9. april 2016 Tournament Send sms/face 
book

Carsten Koordineret 
forældre kørsel

9. april 2016 Tournament Send sms/
face book

Helle Koordineret 
forældre kørsel
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Elemente einer attraktiven Umgebung  
Schlüsselpersonen

Base for an RSF environment

ActivitiesActivities

Key personsKey persons
OrganisationOrganisation

Elemente einer attraktiven Umgebung 
Schlüsselpersonen 

Base for an RSF environment

ActivitiesActivities

Key personsKey persons
OrganisationOrganisation
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SCHLÜSSELPERSONEN
• Wer können Schlüsselpersonen sein?

• Freiwillige, Golflehrer und Angestellte des Clubs 
• Warum sind Schlüsselpersonen wichtig ?

• Sie initiieren und fördern die Entwicklung 
• Motiviert die Jugendlichen zu erreichen und mit ihnen 

zusammen zu arbeiten.
• Wie finden wir Schlüsselpersonen ?

• Es sollte Raum sein für verschiedene Rollen
• Es sollte einfach sein mitzumachen
• Es sollte Spaß/Freude machen sich zu engagieren
• Es geht um Personen nicht um Kompetenzen

SCHLÜSSELPERSONEN
• Warum sind sie wichtig ?

• Sie machen den Unterschied zwischen Erfolg und 
Mißerfolg 

• Die Formel für Stabilität 
... Wenn Du als Clubmitglied erlebst, dass es 
neugierige Golflehrer gibt, die ein höheres Interesse 
an Dir persönlich haben, 
als nur zu fordern, dass Du pünktlich und 
regelmäßig zum Training kommst ....
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Elemente einer attraktiven Umgebung  
Aktivitäten 

Base for an RSF environment

ActivitiesActivities

Key personsKey persons
OrganisationOrganisation

Elemente einer attraktiven Umgebung 
Aktivitäten 

Base for an RSF environment

ActivitiesActivities

Key personsKey persons
OrganisationOrganisation
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AKTIVITÄTEN IM ÜBERBLICK

JuniorJunior

TrainingTraining

TurniereTurniereSoziale AktivitätenSoziale Aktivitäten

AKTIVITÄTEN 

Training
• Häufigkeit
• Qualität
• Hilfsmittel
• altersbezogen
• Drop in 

Turniere
• Für alle..

• Im Club
• In der Region 
• National
• andere

Soziale Aktivitäten 
• Workshops für junge Golfer 
• Gemeinsame Aktivitäten über den Golfsport hinaus....
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INFORMATIONEN SIND WICHTIG
Fünf kurze Fragen an die Jugendlichen

• Was macht Euch am meisten Spaß am Golf  hier 
im Club ?

• Was macht am wenigsten Spaß wenn ihr hierher 
kommt ?

• Was würde noch mehr Spaß machen ?
• Wann würdet ihr mit dem Golfspielen aufhören ?
• Worin würdet ihr gerne besser werden ? 

ANSÄTZE DES VERBANDES  

• Entwicklung von SWOT teams  (Strength – weekness –
opportunities – threaths)
• 15 neue freiwillige Jugendberater 

• Drei Berater in einer Region 
• Verantwortung für zwei Golfanlagen 
• Einrichtung der jugendfreundlichen Umgebung 

• Darstellung von good practices 
• Positive Geschichten von Jugendarbeiten 
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AKTIVITÄTEN DES VERBANDES 2015 

TAK FOR I DAG


